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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACEN UNAS DESIGNACIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Designar a la sefiora MARIA CAMILA VELEZ
ECHEVERRI, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.870.466 y al sefior
ALEJANDRO AGUDELO BOTERO identificado con la cédula de ciudadania N°

71.772.394, como miembros de la Junta Directiva de la Empresa Industrial y
Comercial del Estado “FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN GUIL NANDEZ

Elaboré: Luz Maria Morales N. 28.01.21
Reviso: Alexander Mejia Roman - Director Asesoria Legal y de Control¥* L
Aprobo: Hector Fabio Vergara Hincapié - Subsecretario Juridico
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DECRETO No.

Por el cual se traslada y se da por terminado un nombramiento provisional a unos
docentes en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el decreto departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta
de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en los municipio no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con el articulo 6, de la ley 715 del 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes,
directivos y empleados administrativos, de acuerdo a las necesidades del servicio; distribuir
las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar
la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de
traslados ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y
agilidad en la adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

El Departamento de Antioquia, cumpliendo con lo establecido en los articulos 2.4.5.1.3 y
2.4.5.1.4 del Decreto N° 1075 de 2015, fijo la valoracion para la asignacion, adopto los
criterios para inscripcién y toma de decision en el proceso ordinario de traslados de

Docentes y Directivos Docentes adscritos a la planta global de cargos de este ente
territorial.

En tal sentido, mediante Resolucion 2020060113622 del 15 de Octubre de 2020, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, convocé el Proceso de Traslados Ordinarios
vigencia 2020 - 2021, para docentes y directivos docentes pertenecientes a la planta global
del departamento de Antioquia.

Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacién del cargo docente. Un docente




COSPINARI

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula
o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera.

Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria, se realizard mediante acto
administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8
del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacién de un docente orientador
a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo,
con lo cual se perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion.

El(a) docente vinculado(a) en propiedad PERNETT OTERO SIXTO JUAN, con cédula de
ciudadania numero 78027239, Docente de aula - Ciencias Naturales Fisica, en la I. E.
GASPAR DE RODAS - sede LICEO GASPAR DE RODAS del municipio de CACERES,
poblacion mayoritaria; radicé su solicitud de traslado cumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la resolucion 202006113622 del 15 de octubre de 2020 y obteniendo el
mayor puntaje para la plaza ofertada en el municipio de LA CEJA en |. E. BERNARDO
URIBE LONDONO- COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO, como Docente de aula -
Matematicas.

En consecuencia, de lo anterior, se hace necesario trasladar al Docente Provisional
MOSQUERA SANCHEZ NELSON ROBIER con cédula de ciudadania 12020035 para la I.
E. PRESBITERO LUIS EDUARDO PEREZ MOLINA del municipio de BARBOSA.

en CACERES en

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a PERNETT OTERO SIXTO
JUAN, con cédula de ciudadania 78027239, vinculado(a) en Propiedad como Docente de
aula para |. E. BERNARDO URIBE LONDONO- COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO
del municipio de LA CEJA, como docente en el area de Matematicas, en reemplazo de
MOSQUERA SANCHEZ NELSON ROBIER identificado(a) con cédula 12020035, viene
como Docente de aula — area Ciencias Naturales Fisica en la |. E. GASPAR DE RODAS -
LICEO GASPAR DE RODAS del municipio de CACERES, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento  de
Antioquia, pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones, al docente
MOSQUERA SANCHEZ NELSON ROBIER identificado  con cédula de ciudadania
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12020035, vinculado(a) en provisionalidad como Docente de aula — area Matematicas de
la I. E. BERNARDO URIBE LONDONO - SEDE COLEGIO BERNARDO URIBE LONDONO
del municipio de LA CEJA, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7
y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de personal y hojas
de vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revis6: Maria Marcela Mejia Pelaez p

Directora Talento Humano p ,bé’/// ) Y .;707/07/}7
Revis6: Teresita Aguilar Garcia T = ~ . A () o ! (

Directora Juridica l @ Qﬁ\j k’b ~ . 22 0‘ }/
Revisé: | Martha Lucia Cafias Jiménez , (,! -

Profesional Administrativo M’ m’OL( - L. M J 22-01-Y

Proyecté: | Claudia Patricia Ospina Rincon 22/01/2021

Auxiliar Administrativo é/ W&&aa ,:uaxe -

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el docufhento y lo encontramos ajustado a las normas vy,

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la
planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacion escrita radicada a través del Sistema de Atenciéon al
Ciudadano (SAC) con nimero ANT2021ER000980 del 13 de enero de 2021, el sefior
HILARIO PELAEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.428.302,
vinculado en propiedad, presenta renuncia al cargo como Docente de Aula, en el Nivel
de Etno - Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural El Totumo sede Centro
Educativo Rural Tiwitikinia-Ipkitiwala, del municipio de Necocli, a partir del 31 de
enero de 2021.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia, presentada por el sefior HILARIO
PELAEZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 8.428.302, vinculado
en propiedad, como Docente de Aula, en el Nivel de Etno - Basica Primaria, en la
Institucién Educativa Rural El Totumo sede Centro Educativo Rural Tiwitikinia-
Ipkitiwala, del municipio de Necocli, a partir del 31 de enero de 2021, segtn lo
expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para procesos prestacionales y en némina, hasta que se haya realizado la prestacién
del servicio.
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ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior Hilario
Pelaez Hernande, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de némina, planta de personal y
archivo de hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

FECHf

Revisé

Luz Aida Rendén Berrio
Subsecretaria Administrativa

N

Alotfen

Revisé:

Teresita Aguilar Garcia
Directora Juridica

(A |
ew (\oﬁl\«/b

Y

Proyecté:

Verdnica Gallego Riguita
Auxiliar Administrativa

//Jm% wat Dafleso F.

27/11/2020

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici

legates vig

y por lo

tanto, bajo

ilidad lo pr

para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se aclara un Acto Administrativo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participacion.

Mediante el Decreto No. 2020070003358 del 21 de diciembre de 2020, se aceptd la
renuncia, presentada por la sefiora ANGELA MARIA GARCES CORREAL, identificada con
cédula de ciudadania 21.831.707, vinculada en propiedad, como Docente de Aula, area de
Educacion Etica y Valores, en la Institucion Educativa Taparté sede Institucion Educativa
Taparto, del municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre de 2020, segin lo
expuesto en la parte motiva. '

En atencion a que, en el acto administrativo anteriormente mencionado, se registré error en
el nombre del municipio, se hace necesario aclararlo, en el sentido de indicar que el nombre
correcto del municipio es Andes y no como alli se expreso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién
de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir
los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

VGALLEGOH 1de?2
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto No. 2020070003358 del 21 de diciembre de
2020, por el cual se aceptd la renuncia, presentada por la sefiora ANGELA MARIA
GARCES CORREAL, identificada con cédula de ciudadania 21.831.707, vinculada en
propiedad, como Docente de Aula, area de Educacion Etica y Valores, en la Institucion
Educativa Taparté sede Institucion Educativa Tapart6, del municipio de Copacabana, a
partir del 31 de diciembre de 2020, segtin lo expuesto en la parte motiva, en el sentido de
indicar que el nombre correcto del municipio es Andes y no como alli se expresé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Angela Maria Garces Correal, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de nomina, planta de personal y archivo
de hoja de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECI-!A
q Maria Marcela Mejia Pelaez o
R8viso Directora de Talento Humano /%d‘ M ; /ﬁ’/ { 7/@77
T Teresita Aguilar Garcia 3 vt u 0 4
Bgvisd: Directora Juridica t& L \\{‘\ b © A 'V \lt A 30){ /\
) Verénica Gallego Higuita
Proyectd: | A xiliar Administrativa %fbiﬂ(’ﬂ ﬂ/‘f’e H- R
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

VGALLEGOH 2de2




Radicado: D 2021070000515
Fecha: 29/0

DEER
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se Revoca un Acto Administrativo

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 03 de mayo del 2019, se modifico la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo, para la prestacion del Servicio Educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con Recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante la Resolucién No 2020060126977 del 30 de noviembre de 2020, se concedid
Comisiéon Sindical Remunerada a la sefiora GLADYS DE JESUS RUA HENAO,
identificada con cédula de ciudadania 22.187.345, para desempefiarse como Comisionada
de Etica y de Veeduria, en la Asociacion de Institutores de Antioquia “ADIDA”, a partir del
11 de enero de 2021 y hasta finalizar el calendario académico afio 2021, la sefiora
Gladys de Jesus Rua, viene vinculada en propiedad en el Grado “14” del Escalafon
Nacional Docente, como Docente de Aula, area de Tecnologia de Informatica, en la
Institucion Educativa América sede Colegio América, del municipio de Puerto Berrio, segln
lo expuesto en la parte motiva.

Mediante la misma Resolucion se nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora
LUISA FERNANDA LEZCANO ARANGO, identificada con cédula de ciudadania
1.042.707.359, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Informatica, como Docente
de Aula, area de Tecnologia de Informatica, en la Institucion Educativa América sede
Colegio América, del municipio de Puerto Berrio, mientras dure la Comisién Sindical de la
sefiora Gladys de Jesus Rua Henao, segln lo expuesto en la parte motiva.

La sefiora Gladys de JesGs Rua Henao, manifiesta por escrito a través de correo
electronico institucional, en la fecha del 20 de enero de 2021, que no se notificara de la
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Comisién Sindical, toda vez que, el 31 de diciembre de 2020 pasé la carta de renuncia
como Comisionada de Etica, ante la Junta Directiva de la Asociacién de Institutores de
Antioquia “ADIDA”, por lo tanto, se hace necesario Revocar la Resolucidon No
2020060126977 del 30 de noviembre de 2020, por la cual se concedié la Comisién y se
nombré una docente en provisionalidad vacante temporal .

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion No 2020060126977 del 30 de noviembre de
2020, por fa cual se concedi6 Comision Sindical Remunerada a la sefiora GLADYS DE
JESUS RUA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 22.187.345, para
desemperfiarse como Comisionada de Etica y de Veeduria, en la Asociacion de Institutores
de Antioquia “ADIDA”, a partir del 11 de enero de 2021 y hasta finalizar el calendario
académico afio 2021, segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el nombramiento provisional en vacante temporal de la
sefiora NANCY ANDREA VELASQUEZ RESTREPO, identificada con cédula de
ciudadania 43.323.195, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural Santa Ana sede Centro Educativo Rural La Quiebra,
del municipio de Angostura, en reemplazo de la sefiora Bibiana Andrea Arroyave Marin,
con cédula de ciudadania 43.911.230, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Gladys de Jests Rua Henao y al sefior
Albeiro Victoria Cuesta, Presidente de la Asociacion de Institutores de Antioquia — ADIDA,
el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no proceden Recursos en
la Via Gubernativa.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WWM

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA

e e A A b 1 |99/0Y vt
- - - Y 14 e d N 7 1
R e o 2o b 1zl Aot

| Verénica Gallego Higuita V 5’
BoyEctey Auxiliar Administrativa CYO” ‘CG( d"{@ H . 2710112021

Los arriba | que hemos revisado el ylo ji do a las normas y disposici legales vigs y por fo tanto,
bajo nuestra resp bilidad o p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020
"SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador
para efectuar modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando
la Asamblea Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9
del articulo 300 de la Constitucién Politica.

b. Teniendo como base el articulo 83 De las Disposiciones Varias de la
Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2021” que reza: Articulo 83. Decreto de Liquidacion del Presupuesto
General del Departamento. E| Gobierno Departamental en el Decreto
de Liquidacién del presupuesto, clasificara y definira los ingresos y los
gastos. Asimismo, cuando las partidas se incorporen en numerales
rentisticos, programas y subprogramas que no correspondan a su
naturaleza, se ubicaran en el sitio que correspondan; igualmente se
haran las adaptaciones necesarias de acuerdo con los parametros
establecidos en el CCPET — Catalogo de Clasificacion Presupuestal para
Entidades Territoriales y sus Descentralizadas”.
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¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de
agosto de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificdé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

d. Que mediante oficio con radicado N0.2021020002583 del 25 de enero de
2021, la Secretaria de Suministros y Servicios solicité el traslado entre
rubros de funcionamiento por valor de $750.192.500.

e. Que el objetivo de este decreto es realizar los ajustes presupuestales
correspondientes, que garanticen la correcta ejecucion del presupuesto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de la
Secretaria de Suministros y Servicios de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro PosPre Area
Fondo Gestor FUT Funcional PEP Valor Proyecto
Otros bienes
transportables (excepto
0-1010 | 174H | 2-1-2-02-01-003 Cc 999999 | 502.217.500 productos  metalicos,
maquinaria y equipo)
Otros bienes
= - 1-5-09-01- transportables (excepto
0-1010 | 174H | 2-1-2-02-01-003 F 999999 | 247.975.000 productos  metalicos,
maquinaria y equipo)
TOTAL | $750.192.500

Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de la

Secretaria de Suministros y Servicios, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Fondo

Centro
Gestor

PosPre

Area
Funcional

PEP

Valor

Proyecto

0-1010 | 174H

2-1-2-02-02-006

999999

502.217.500

Servicios de
alojamiento,  servicios
suministro de comidas
y bebidas, servicios de
transporte y servicios
de  distribucion  de
electricidad, gas vy
agua.

0-1010 | 174H

2-1-2-02-02-006

999999

247.975.000

Servicios de
alojamiento,  servicios
suministro de comidas
y bebidas, servicios de
transporte y servicios
de distribucion de
electricidad, gas vy
agua.

TOTAL

$750.192.500

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

FERNANDEZ

Secretaria de Haciénda

’ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Isabel Cristina Montoya H., Profesional Universitaria ) 7@ 2661 -2;2_]
Revis6 Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto &y ﬂlﬁ 26-01-Lngy
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica W/ .20 207"
Revisé y aprob6 | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria Financiera Z" ¢
Vo.Bo Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico oy — 22 -0 2/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encéhtramos ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 29 de 2020,

y
CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 29 del 10 de diciembre 2020 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2021”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar
modificaciones al presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea
Departamental; y teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300
de fa Constitucion Politica.

b. Que en atenciéon al articulo 84 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto General del Departamento, vigencia 2021, el cual reza:
“Articulo 84. Modernizacion estructura administrativa de Ia
Gobernacion de Antioquia. Se autoriza al Gobernador de Antioquia para
efectuar cualquier tipo de ajuste al Presupuesto del Departamento de
Antioquia en la vigencia 2021, entre otros, traslados, asignaciones, vigencias
futuras o reservas, a efectos de materializar o implementar la Ordenanza
No.04 de 2020.”
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c. Que

la secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.
2021020002364 del 22 de enero de 2021, solicitdé a la Direccion de
Presupuesto traslado de recursos de funcionamiento por valor de
$17.417.657.965 para la Secretaria de Suministros y Servicios.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de
Presupuesto, certific6 la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el objetivo de este decreto es realizar los ajustes presupuestales a la
nueva Secretaria de Suministros y Servicios.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
funcionamiento de la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcién

0-1010

172H

2-1-2-02-02-006

999999

5.539.339.372

Suministro de
alojamiento, servicios
de suministros de
comidas y bebidas,
servicios de transporte,
servicios de distribucion
de electricidad, gas y
agua.

0-1010

172H

2-1-2-02-02-007

999999

5.897.900.600

Servicios financieros y
servicios conexos,
servicios inmobiliarios y
servicios de Leasing.

0-1010

172H

2-1-2-02-02-008

999999

4.980.417.993

Servicios prestados a
las empresas y
servicios de
produccion.

0-1010

172H

2-1-8-01-52

999999

1.000.000.000

Impuesto predial
unificado

TOTAL

$17.417.657.965
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Articulo Segundo.

Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos

de

funcionamiento en la Secretaria de Suministros y Servicios, de conformidad con

el siguiente detalle:

Fondo

Centro
Gestor

Pos-pre

Area
Funcional

Pep

Valor

Descripcion del
Proyecto

0-1010

174H

2-1-2-02-02-006 C

999999

5.539.339.372

Suministro de
alojamiento, servicios de
suministros de comidas y
bebidas, servicios de
transporte, servicios de
distribucion de
electricidad, gas y agua.

0-1010

174H

2-1-2-02-02-007 Cc

999999

5.897.900.600

Servicios  financieros 'y
Servicios conexos,
servicios inmobiliarios y
servicios de Leasing.

0-1010

174H

2-1-2-02-02-008 c

999999

4.980.417.993

Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion.

0-1010

174H

2-1-8-01-52 C

999999

1.000.000.000

Impuesto predial unificado

TOTAL

$17.417.657.965
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Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP)AASE

FERNANDEZ

Secretafi

i | NOMBRE __FIRMA FECHA
Revisé \ [ Guillermo Leén Cadavid Cifuentes, Director de Presupuesto LA [U-01-Ly
Revisé \ | Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica o epe) - |2} -0l
Reviso y aprobd ' | Diana Patricia Salazar Franco, Subsecretaria de Hacienda A4 27-01-uu
Vo.Bo. Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico TR ot 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione‘s
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA™

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 2, 49, 209 y 305 de {a Constitucion Politica, Decreto Legislativo No. 538 de 2020 v,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Politica, las autoridades de la
Republica estan instituidas para "...proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

2. Que el articulo 49 de la Carta Politica establece que: "La alencién de la saiud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de fa
salud.”

3. Que la Constitucion Politica en su articulo 209 sefiala que: "La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de
funciones”

4. Que el articulo 305 de la Constitucién Politica, dispone que es atribucion del Gobemador
dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarroilo integral de su tertorio, de conformidad con la
Constitucién y las leyes.

5. Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020,
declaré la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19, dicha declaratoria
fue prorrogada en primera instancia, hasta el 31 de agosto del mismo afio, por la
Resolucion No. 844 del 26 de mayo de 2020; con otra prorroga hasta el 30 de noviembre
de esa anualidad por Resolucion N°1462 del 25 de agosto de 2020; y prorrogada
nuevamente hasta el 28 de febrero de 2021, mediante Resolucién No 2230 def 27 de
noviembre de 2020.
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6.

10.

1.

“POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA™

Que, mediante el Decreto No. 2020070000967 de marzo 12 de 2020, se declaré la
emergencia sanitaria en todo el departamento de Antioquia, con el objeto de adoptar
medidas sanitarias y de policia para contener la propagacion del virus SARS CoV 2,
generador del COVID-19, y poder atender a la poblacién que resulte afectada.

Que el Decreto Legislativo No. 538 de abril 12 de 2020, en su articulo 4 establecié que
durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, en
caso de alta demanda, las entidades territoriales por medio de los Centros Reguladores
de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE-, asumirén et control de la oferta y
disponibilidad de camas de Unidades de Cuidados Intensivos y de Unidades de Cuidados
intermedios. El Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres -CRUE- de
cada departamento o distrito, coordinara el proceso de referencia y contra referencia,
definiendo el prestador a donde deben remitirse los pacientes que requiera los servicios
antes mencionados, mediante el Formato Estandarizadc de Referencia de Pacientes.

Que e! avance de los contagios por COVID-19 en el departamento de Antioquia, requiere
una intervencién inmediata, tal y como lo establece la OMS al advertir que los gobiernos
deben comprometerse a habilitar todos los recursos necesarios para combatir el COVID-
19, con la minima demora posible y garantizar el funcionamiento efectivo y eficiente de
las cadenas transfronierizas de suministro de productos médicos y otros bienes
esenciales!.

Que las escalas de alerta en el sector salud (verde, amarilla, naranja y roja) son medidas
de pronéstico y preparacion, relacionadas con dos aspectos: la informacién previa que
existe sobre {a evolucidn de un fenémeno y las acciones y disposiciones que deben ser
asumidas por los Comités para la Prevencion y Atencién de Desastres para enfrentar la
situacion que se prevé; estas se documentan en la Guia de Preparacion de Planes de
Contingencia, Ministerio de Salud 20162 y la Guia Hospitalaria para la Gestion del Riesgo
de Desastres, Ministerio de Saiud 20173.

Que mediante Decreto No. 2020070003360 del 21 de diciembre de 2020, el Gobernador
de Antioquia declaro la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia; a partir de la
00:00 horas del dia martes 22 de diciembre de 2020 hasta las 00:00 horas del lunes 04
de enero de 2021, con el objetivo de mitigar e! impacto del COVID-19 en la Red
Prestadora de Servicios de Salud.

Que en citado Decreto en el paragrafo del articulo 1°, manifiesta que la medida de ta
declaratoria de Alerta Roja se podréa prorrogar, si se mantienen las condiciones de la
misma.

1 Fuente: hitps:/iwww.who. 1 atles/news-room/detail/16-03-2020-icc-who-lojnt-statement-anunprecedented-Drjvate-
sector-call-to-action-to-tackie-cov id- 19

2 Fuente: se puede consultar en http://cruesantander.com/dataidocuments/Guia-para-la-Prearacjon-de-
Planes-de-Contingencia-pdf

3 Fuente:https://iwww. dad iscartagena.gov. cofimages/docsicrue/n20 1 B/quia hospitalaria qestion riesgo desastres2
017. pdf
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"POR EL CUAL SE PRORROGA LA ALERTA ROJA HOSPITALARIA EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA”

12. Que mediante Decreto No. 2020070603649 del 30 de diciembre del 2020 el Gobernador
(e), prorrogd la ALERTA ROJA en el departamento de Antioquia; hasta las 00:00 horas
del miércoles 13 de enero de 2021, con el abjetivo de mitigar el impacto deti COVID-19
en la Red Prestadora de Servicios de Salud.

13. Que por medio del Decreto No. 202107000208 de! 12 de enero de 2021, debido a la
ocupacién de camas UCI en el Departamento y al aumento de los casos positivos, se
prorrogd la ALERTA ROQJA hasta las 24:00 horas del dia 31 de enero de 2021, con el
objetivo de mitigar el impacto del COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Satud.

14. Que la ocupacién de as UCI en el Area Metropolitana del Valle de Aburra y Oriente
Antioquefio, han superado el ochenta por ciento (80%), siendo las regiones donde se
atiende un mayor niimero de poblacion.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
Articulo 1°. Prorrogar la ALERTA ROJA en el departamento de Antioguia; hasta las
24:00 horas del dia miércoles 3 de febrero de 2021, con el objetive de mitigar el impacto

del COVID-19 en la Red Prestadora de Servicios de Salud.

Articulo 2°, Las demds disposiciones del Decreto N° 2020070003360 del 21 de diciembre
de 2020, permaneceran igual.

Articulo 3°. El presente Decreto rige a partir de su pubiicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JUAN G FERNANDEZ

LINA MARIA BUSTAMANTE SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, medificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio los siguientes servidores presentaron renuncia a los cargos adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de {ebrero

de 2021.

3438853 | GUSTAVO ANDRES MARIN CORREA
8150385 ] LUIS BERNANDC MOLINA GRANDA
21529308 | TERESITA DEL CARMEN AGUILAR GARCIA
43051025 | ADRIANA MARIA AMAYA POSADA
43447591 | MARGARITA MARIA £SCUDERQ OSGRIO
43509041 | ANGELA MARIA BOTERO PULGARIN
43724956 { CLAUDIA VELEZ GALLEGO
43729361 | SANDRA INES CANQ VALENCIA
43736889 | ADRIANA MARCELA FONTALVO RESTREPD
43976780 | ANA LUCIA CAROLA VARGAS
43977178 { LINA MARCELA DE LOS RIOS MORALES
71732930 | CARLOS MARIO MONCADA QSPINA
71787944 | CARLOS ANDRES CUARTAS RICO
71794647 | LUIS FERNANDO GUERRA TRESPALACIOS
77036825 | DANIEL SANTOYA MERCADO
98535385 | HECTOR FABIAN BETANCUR MONTOYA
98563072 | WILLIAM BETANCUR VALENCIA
1036629132 | ESTEFANIA VANEGAS ACEVEDO
1039461375 | BRYAN HERNANDEZ CANO
1128272959 | ANA ISABEL HERNANDEZ RIOS




DECRETO NUMERQ

1128417419

MARIA ADELAIDA

“Por medio del cual se aceptan unas renuncias”

HENAQ CANAS

HOJAN® 2

1152193207

LAURA CRISTINA

PALACIO RESTREPO

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérite de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por los siguientes servidores:

CEDULA NOMBRE APELLIDOS cODIGO | GRAD | NUC D DEPENDENCIA ORGANISMO
s} :
3438853 | GUSTAVD MARIN 009 02 5913 | 1980399 | DIRECCION  DE | SECRETARIA DE
ANDRES CORREA 7 INFRAESTRUCTUR | EDUCACION
A EDUCATIVA
8150385 | LUIS MOLINA 009 01 2971 | 1980048 | DESPACHO  DEL | SECRETARIA  DE
BERNANDO | GRANDA 2 SECRETARIO AGRICULTURA Y
DESARROLLO
RURAL
21529308 | TERESITA AGUILAR 009 02 4548 | 1980308 | DIRECCION SECRETARIA  DE
DEL GARCIA 7 JURIDICA EDUCACION
CARMEN
43051025 | ADRIANA AMAYA 039 02 6508 OFICINA PRIVADA | OFICINA PRIVADA
MARIA POSADA
43447591 | MARGARIT | ESCUDERO 105 01 6915 DESPACHO  DEL | SECRETARIA
A MARIA OSORIO SECRETARIO SECCIONAL  DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL DE
ANTIOQUIA
43509041 | ANGELA BOTERO 105 01 4870 | 1980320 | DESPACHO  DEL | SECRETARIA DE
MARIA PULGARIN 1 SECRETARIO LAS MUJERES DE
ANTIOQUIA
43724956 | CLAUDIA VELEZ 105 01 4823 | 1980316 | DESPACHO  DEL | SECRETARIA DE
GALLEGD 0 SECRETARIO HACIENDA
43729361 | SANDRA CANO 105 01 6901 DESPACHO  DEL | SECRETARIA
INES VALENCIA SECRETARIO SECCIONAL  DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL DE
ANTICQUIA
43736889 | ADRIANA FONTALVO 008 02 0490 | 1980100 | DIRECCION  DE | SECRETARIA DE
MARCELA RESTREPQ 3 TESORERIA HACIENDA
43976780 | ANALUCIA | cAROLA 105 0t 5819 | 1980394 | DESPACHC  DEL | DESPACHO  DEL
VARGAS 6 GOBERNADOR GOBERNADOR
43977178 | LINA DE LOS RIOS | 105 01 0404 | 1980161 | DESPACHO  DEL | SECRETARIA DE
MARCELA MORALES S SECRETARIO GOBIERNO
71732930 | CARLOS MONCADA 008 o1 4908 | 1980323 | DESPACHO  DEL | DEPARTAMENTO
MARIO OSPINA 1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION
71787944 | CARLOS CUARTAS 009 01 2981 | 1980048 | DESPACHO  DEL | SECRETARIA  DE
ANDRES RICO 4 SECRETARIO AGRICULTURA ¥
DESARROLLO
RURAL
71794647 | LUIS GUERRA 105 01 3012 | 1980159 | DESPACHO  DEL | SECRETARIA  DE
FERNANDO | TRESPALACIO 9 SECRETARIO PRODUCTIVIDAD Y
S COMPETITIVIDAD
77096825 | DANIEL SANTOYA 009 01 5126 | 1980331 | QFICINA DE | OFICINA DE
MERCADO 8 COMUNICACIONE | COMUNICACIONE
3 S
98535385 | HECTOR BETANCUR 105 02 0405 | 1980010 | DESPACHO  DEL | SECRETARIA  DE
FABIAN MONTOYA 7 SECRETARIO GOBIERNO
98563072 | WILLIAM BETANCUR 105 01 6903 DESPACHO  DEL | SECRETARIA
VALENCIA SECRETARIO SECCIONAL  DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL DE
ANTIOQUIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3
“Por medioc del cual se aceptan unas renuncias”
1036629132 | ESTEFANIA VANEGAS 105 o1 6909 DESPACHO DEL | SECRETARIA DE
ACEVEDO SECRETARIO [NFBAESTRUCTUR
A FISICA
1039461375 | BRYAN HERNANDEZ 105 01 6558 1980414 DESPACHO DEL | GERENCIA DE
CANO o] GERENTE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD
1128272959 | ANA ISABEL | HERNANDEZ a9 02 0552 1980086 DIRECCION DE | SECRETARIA DE
RIOS b RENTAS HACIENDA
1128417419 | MARIA HENAQ 009 [173 1200 1980109 DIRECCION DE | SECRETARIA DE
ADELAIDA CANAS 4 PLANEACION INFRAESTRUCTUR
AFISICA
1152193207 { LAURA PALACIO a39 Q2 6911 OFICINA PRIVADA OFCINA PRIVADA
CRISTINA RESTREPO

ARTICULO SEGUNDO: Las renuncias contenidas en el presente Decreto
partir del 01 de febrero de 2021, contra la cual no procede ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

se aceptan a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, expresando en el numeral 3:
“Por renuncia reqularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado No. 2020010030906 del 29 de enero de 2021, el doctor
SERGIO ROLDAN GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
71.772.401, presentd renuncia al cargo de GERENTE de INDEPORTES
ANTIOQUIA, a partir del 31 de enero de 2021.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, toda vez que el 31 de enero es dia no habil,
fa renuncia se aceptara a partir del 1 de febrero de 2021.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiQULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor SERGIO ROLDAN
GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.772.401, para separarse
del cargo de GERENTE de INDEPORTES ANTIOQUIA, a partir del 01 de febrero
de 2021.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cuai se hacen unos nombramientos en la planta de empleos del nivel
directivo de la Planta Global de 1a Administracién Departamental en el nivel central”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucién Politica, la Ley
909 de 2004, ¢l Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y la
Ordenanza 04 de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que segun el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucién Politica, son atribuciones de!l
Gobernador: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus

funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley vy a las ordenanzas
respectivas”.

2. Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004: “Los empleos
de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el

cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley’.

3. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.2 del decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, corresponde al gobemador nombrar a:

“1. Empleados bajo su dependencia.

2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado.

3. Aquellos cuya provisién no sea por concurso o no corresponda a otros servidores o
corporaciones, segun la Constitucion o la ley.

4. Jefes de control intemo 0 quienes haga sus veces.”

4. Que en ejercicio de las facultades conferidas al Gobernador del Departamento de
Antioquia por la Ordenanza 04 de 2020, a través del Decreto 2020070002567 del 2020
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental, se
definieron las funcicnes de sus organismos y dependencias, entre otras disposiciones.

5. Que a través del Decreto Departamental 2021070000490 del 28 de enero de 2021, se
distribuyo la planta global de la administracién Departamental del Orden Central y se
hicieron unas incorporaciones.

6. Que se hace necesario hacer los nombramientos ordinarios en los empleos del nivel
directivo de la nueva planta de empleos global de la Gobernacién de Antioguia en el
nivel central, prevista en el Decreto Departamental 2021070000490 del 28 de enero de
2021.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar al Sefior SANTIAGO SIERRA LATORRE, identificado con
cédula de ciudadania nimero 8.025.883, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04 NUC. Planta 1180, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y Remocion.

ARTICULO 2°. Nombrar al sefior SERGIO ALBERTO CUERVO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania 98.635.973, en Ila plaza de
emplec DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Plata 1185, asignado a
la DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 3°. Nombrar a {a sefiora VERONICA COTES LONDONO, identificada
con cédula de ciudadania 32.240.786, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7310, asignade a la DIRECCION GESTION
SOCIAL Y AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURA FISICA de 1a SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritc a la Planta Global de la Administracidn
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 4°. Nombrar a la sefora GLORIA AMPARO ALZATE AGUDELO,
identificada con cédula de ciudadania 42.789.578, en la plaza de
empieo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta
7308, asignadoc a la SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 5°. Nombrar a la sefiora NATALIA ANDREA RESTREPO LOPEZ,
identificada con cédula de ciudadania 32.209522, en la plaza de
empieo DIRECTOR  OPERATIVQ,  Cddigoe 008, Grado 01, NUC  Planta
7307, asignado a la SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA
FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta
Glabal de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 6°. Nombrar al sefior JUAN DAVID BLANCO TENORIO, identificado
con cédula de ciudadania 1.144.030.872, en ia plaza de emplec SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado03, NUC Planta 7312, asignado a
la SUBSECRETARIA PLANEACION INFRAESTRUCTURA FISICA de
la SECRETARIADE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Globai de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.
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ARTICULO 7°. Nombrar a la sefiora LUISA GOMEZ QSORIO, identificada con
cédula de ciudadania1.128.469.445, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7311,asignado a
la SUBSECRETARIA PLANEACION INFRAESTRUCTURA FISICA de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de |a
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 8° Nombrar al sefior PEDRO FERNANDO HOYQS GRACIA,
identificado con cédula de ciudadania 78.739.468, en |a plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC Planta
7302, asignade al DESPACHQO DEL SECRETARIOde la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a |a Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 9°. Nombrar a la sefora CINDY SOFIA ESCUDERO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania1.017.190.617, en 1{a plaza de
empleo GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7303, asignado a
la GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en emplec de libre
nombramiento y remocidn

ARTICULO 10°. Nombrar a la sefiora ORFA NELLY HENAO GIRALDO, identificada
con cédula de ciudadania 21.431.008, en Iz plaza de empleo GERENTE,
Cadigo 039, Grado 03, NUC Planta 7304, asignado a la GERENCIA PERSONAS
MAYORES de |la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 11°. Nombrar a la sefiora LUISA PAOLA RAMIREZ JARAMILLO,
identificada con cédula de ciudadania 43.254.396, en la plaza de empleo GERENTE,
Cddige 039, Grado 03, NUC Planta 3347, asignado a la GERENCIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de |a Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 12°. Nombrar al sefior VAN FELIPE VELASQUEZ BETANCUR,
identificado  con cédula de ciudadania?71.791.205, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta
7268, asignado a la SUBSECRETARIA INGRESOS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion,

ARTICULO 13°. Nombrar a la sefiora ADRIANA MARIA MENESES MENDOZA,
identificada con cédula de ciudadania43.429.585 en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 045, Grado 03, NUC Planta
7267, asignadec a la SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 14°. Nombrar a la sefiora MARILUZ MONTOYA TOVAR, identificada
con cédula de ciudadania 39.416.463, en la plaza de empleo SUBSECRETARIODE
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DESPACHO, Caddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7321, asignado a
la SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a Ia Planta Global de la Adminisiracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en emplec de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 15°. Nombrar a la sefiora CLARA ISABEL ZAPATA LUJAN,
identificada con cédula de ciudadania 43.997.073, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7324, asignado al
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en emplec de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 16°. Nombrar al sefior WITHISSON ALBERTO MEDINA AGUILAR,
identificado con cédula de ciudadania 71.678.395, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC
Planta 7325, asignado a la SUBSECRETARIA DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de |aSECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Clobal de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 17°. Nombrar al sefior ANDRES ORLANDO LOPEZ LUJAN,
identificado con cédula de ciudadania 8.125.118, en Ila plaza de empleo
SECRETARIOQO DE DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 7327, asignado
al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscritc a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramientec y remocion.

ARTICULO 18°. Nombrar al sefior SERGIO ROLDAN GUTIERREZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.772.401, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cdédigo 020, Grado 04, NUC Planta 7331, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 19°. Nombrar a la sefiora SANDRA ECHEVERRI DUQUE, identificada
con cédula de ciudadania 43.628.656, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7332, asignado a la DIRECCION PROMOCION
Y DESARROLLO DEL SECTOR TURISTICOde laSECRETARIA DE
TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nambramiento y remocion.

ARTICULO 20°. Nombrar al sefior CESAR AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA,
identificado con cédula de ciudadania 71.670.398, en la plaza de emplec
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC
Planta 7273, asignado a la SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de laSECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritc a la Planta Global de la
Administracidn Departamental, Nivel Central; nombramiento ardinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.
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ARTICULO 21°. Nombrar al sefior HECTOR ALONSO GOMEZ GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 70.115.111, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 045, Grado 03, NUC Planta
7306,asignado  a |a SUBSECRETARIA PROYECTOS ESTRATEGICOS,
CONCESIONES Y APPde Ja SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 22°. Nombrar a la sefiora CATALINA VELEZ VARGAS, identificada con
cédula de ciudadania1.128.278.709, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC  Planta 7305, asignado  a
la SUBSECRETARIA PROYECTOS ESTRATEGICQOS, CONCESIONES Y APP de
la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURAFISICA, adscrite a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
{ibre nombramiento y remacidn.

ARTICULO 23°. Nombrar a la seiiora CATALINA MARIA ARBOLEDA GOEZ,
identificada con cédula de ciudadania 44.000.570, en [a plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Caédigo 009, Grado 01, NUC Planta
7313, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS
MUJERES, adscrito a la Planta Global de 1a Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 24°. Nombrar al sefior CESAR AUGUSTO VESGA RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.709.253, en la plaza de
empleo DIRECTOR  OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC  Planta
7314, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
MINAS, adscrito a la Planta Giobal de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento erdinario en empleo de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 25°. Nombrar a la sefiora LINA MARCELA ZAPATA ZULUAGA,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.197.467, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC  Planta
7315, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de |aSECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en emplec de
libre nombramiento y remaocion.

ARTICULO 26°. Nombrar al sefior JORGE IGNACIO CASTANO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania70.383.010, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta
7317, asignade al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscritc a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleoc de libre
nombramiento y remaocion.

ARTICULO 27°. Nombrar al sefior JUAN DAVID GOMEZ AGUDELOQ, identificado
con cédula de ciudadania 1.036.602.251, en la plaza de emplec DIRECTOR
OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7316, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIADE SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.
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ARTICULO 28°. Nombrar al seior OSWALDO JUAN ZAPATA QUIJANO,
identificade con cédula de ciudadania 1.035415884, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7319, asignado a
la DIRECCION DE PLANEACION DE LA SEGURIDAD de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién

Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en emplec de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 29°. Nombrar al sefior RODRIGO LOPEZ RAMIREZ, identificado con
cédula de ciudadania 98.658.736, en la plaza de empleo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cddigo 020, Grado 04, NUC Planta 7320, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIQ de ia SECRETARIADE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito
a la Planta Glghal de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ardinario en empleo de libre nombramiente y remocién.

ARTICULO 30°. Nombrar a la sefiora CLARA ISABEL ARISTIZABAL SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania32.296.605, en la plaza de
empleo BIRECTOR OPERATIVO, Caédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7283, asignado atl DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre
nombramiento y remocidn.

ARTICULO 31°. Nombrar al sefior SERGIO ALBERTO SALDARRIAGA DELGADO,
identificado con cédula de ciudadania70.556.647, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7284, asignade al DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a2 la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaro enempleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 32°. Nombrar al sefior JOSE JAIME ARANGO BARRENECHE,
identificado con cédula de ciudadania15.259.120, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7289, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritoc a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivei Central; nombramiento ordinario en empieo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 33°. Nombrar al sefior DAVID SANTIAGO CASTRILLON CADAVID,
identificado con cédula de ciudadania1.128.280.376, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7291, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric enempiec de libre
nombramiento y remocidn.

ARTICULO 34°. Nombrar a la sefiora PIEDAD DEL PILAR ARAGON MEDINA,
identificada con cédula de ciudadania32.783.58%, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Codige 009, Grado 01, NUC
Planta 7293, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.
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ARTICULO 35°. Nombrar al sefor MIGUEL ANGEL IGUARAN OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania1.037.571.577, en la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Céddigo 009, Grado 01, NUC
Pianta 7301, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario enemplec de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 36°. Nombrar a! sefior JORGE IGNACIO LONDONO LONDONO,
identificado c¢con cédula de ciudadania70.194815, en Ila plaza de
empleo BDIRECTOR OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7300, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric enemplec de libre
nombramiento y remacion.

ARTICULO 37°. Nombrar al sefior DAVID ANDRES OSPINA SALDARRIAGA,
identificado  con «cédula de ciudadania71.367.204, en la plaza de
empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cdédige 045, Grado 03, NUC
Planta 0145, asignado a la SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DANO
ANTWURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocidn.

ARTICULQ 38°. Nombrar al sefior JUAN SEBASTIAN LOPEZ AGUIRRE,
identificado con cédula de ciudadania71.376.543, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7294, asignado a
la DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS; adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 39°. Nombrar al sefior ANDRES MAURICIO MONTOYA MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania98.666.733, en la plaza de
empleo DIRECTQOR TECNICO, Cédigo 008, Grado 02, NUC Planta 7296, asignado a
la DIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO
EDUCATIVO de la SECRETARIADE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 40°. Nombrar al sefior SERGIO ALZATE GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania 8.103.812, en la plaza de emplec DIRECTOR TECNICO,
Cddige 009, Grado 02, NUC Planta 7299, asignado a la DIRECCION PAZ Y
NOVIOLENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNOQO, PAZ Y
NOVIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiente ordinaric en empleo de libre nombramiento y remacion.

ARTICULO 41°. Nombrar a la sefiora CLARA EUGENIA PEREZ CADAVID
identificada con cédula de ciudadania32.241.716, en la plaza de
empleoc DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7298, asignadc al DESPACHO DEL. SECRETARIO DE LA SECRETARIADE
GOBIERNQ, PAZ Y NO VIOLENCIA adscrita a la Planta Global de la
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Administracién Departamental, Nivel Central; nombramienteo ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocidén.

ARTICULO 42°. Nombrar a la sefiora GLORIA ISABEL ESCOBAR MORALES,
identificada con c¢édula de ciudadania43.043.118, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7275, asignado a
la DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA de
laSECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrita a ia Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 43°. Nombrar a la sefiora MARIA PAULINA SUAREZ ROLDAN,
identificada con cédula de ciudadania43.597.417, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICOQ, Codigo 009, Grade 02, NUC Planta 2748, asignado a
la DIRECCION CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS DE SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en emplea de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 44°. Nombrar al seforJUAN DAVID RODRIGUEZ QUIANO,
identificado con cédula de ciudadania11.437.686, en I|la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 2434, asignado a
la DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 45°. Nombrar al sefior DIEGO FERNANDO PENA LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania 75.085.156, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC  Planta 7276, asignado a laDIRECCION DE
CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 46°. Nombrar al sefiorJUAN MANUEL GIRALDO HERRERA,
identificado con cédula de ciudadania 8.129.331, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7277, asignado a la DIRECCION DE
MANEJO DE DESASTRES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQU!A, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramientoy remocion.

ARTICULO 47°. Nombrar a la sefiora ANA CRISTINA PEREZ AMAYA, identificada
con cédula de ciudadania 1.128.393.211, en la plaza de emplec DIRECTOR
OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7278, asignado al DESPACHO
DEL DIRECTOR de! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 48°. Nombrar al sefior JOSE LEANDRO PESTANA CHAVERRA,
identificado con cédula de ciudadania 1.017.196.666, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7282, asignado a
la DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE
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PROYECTOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de 1a Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remacién.

ARTICULO 49°. Nombrar al sefior JOSE JAIR GIRALDO PINEDA, identificado con
cédula de ciudadania71.190.802, en la plaza de empleoc GERENTE,
Cadigo 039, Grado 03, NUC Planta 7279, asignado a |la GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remacién.

ARTICULO 50°. Nombrar al sefior RAUL DAVID ESPINOSA VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.128.471.211, en |la plaza de empleo SUBDIRECTOR
TECNICO, Cadige 068, Grado 03, NUC Planta 7280, asignado a la SUBDIREQCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 51°. Nombrar al sefior JULIAN ALBERTO MONSALVE POSADA,
identificado con cédula de ciudadania 71.388.031, en la plaza de emplec
SUBDIRECTOR TECNICO, Cédigo 068, Grado 03, NUC Planta 7281, asignado a
la SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en emplec de libre nambramiento y remocidn.

ARTICULO 52°. Nombrar a la sefiora ELISA FERNANDA GUERRA MESA,
identificada con cédula de ciudadania 32.257.978, en la plaza de empleo ASESOR,
Cédigo 105, Grado 02, NUC  Planta 4974, asignado  al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en emplec de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 53°. Nombrar al sefior LEOPOLDO ABDIEL GIRALDO VALASQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.611.504, en la plaza de empleo ASESOR,
Cddigo 105, Grade 02, NUC  Planta 5944, asignadoe  al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Glebal de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 54°. Nombrar al sefior JAVIER NICOLAS RESTREPO GONZALEZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.732.534, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 5126, asignado a
la OFICINA DE COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 55°. Nombrar a la sefiora DIANA MARIA GUTIERREZ MEJIA,
identificada con cédula de ciudadania 42.886.796, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC Planta 7285, asignado a
la OFICINA DE COMUNICACIONES, del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinaric en empleo de libre nombramiento y remocion.
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ARTICULO 56°. Nombrar al sefior HECTOR MANUEL HOYOS MENESES,
identificado con cédula de ciudadania 71.626,295, en la plaza de empleo JEFE DE
OFICINA, Cdodigo 006, Grado 02, NUC Planta 7286, asignado a la OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Globat de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramientc ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 57°. Nombrar a la sefiora DIANA ELIZABETH GONZALEZ QUICENO,
identificada con cédula de ciudadania 43.743.570, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7274, asignado a
la DIRECCION DE SALUD COLECTIVA, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 58°. Nombrar a la sefiora NATALIA MONTOYA PALACIO, identificada
con cédula de ciudadania 43.753.123, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Caodigo 045, Grado 03, NUC Planta 7272, asignado a
la SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrite a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinaric en empleo de
libre nombramiento y remocidn.

ARTICULO 59°. Nombrar al sefior RAFAEL MAURICIO BLANCO LOZANO,
identificado con c¢édula de ciudadania79.983.578, en la plaza de
emplec SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC
Planta 0403, asignado a laSECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO
VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en emplec de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 60°. Nombrar al sefior ALEJANDRO ESTEBAN HOLGUIN GALLEGO,
identificado con cédula de ciudadania98.708.094, en |la plaza de
empleo DIRECTOR OPERATIVO, Cadigo 009, Grado 01, NUC
Planta 5861, asignado al DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, adscrito a la
Planta Global de |la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 61°. Nombrar a la seiora BARBARA RAMIREZ ARBOLEDA,
identificada con cédula de ciudadania43.444716, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICQ, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 4640, asignado a
la DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS
Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Glgbal de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramientc ordinaric en emplec de libre nombramiento y remocién
(Salario Personalizado).

ARTICULO 62°. Nombrar al sefior CESAR AUGUSTQ MORA ARIAS, identificado
con cédula de ciudadania 93.381.510, en la plaza de empleoc DIRECTOR
OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7288, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a ta Planta Global de ta Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramienio y remocidn.
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ARTICULO 63°. Nombrar al sefior GUSTAVO HERNAN RODRIGUEZ VALLEJO,
identificado con cédula de ciudadania71.627.238, en ia plaza de
emplec DIRECTOR OPERATIVO, Caédigo 009, Grado 01, NUC
Planta 7290, asignado a la DIRECCION COMERCIALIZACION de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscritc a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de
libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 64°. Nombrar a |a sefiora TATIANA OSORIO PIEDRAHITA, identificada
con cédula de ciudadania 43.744.247, en la plaza de emplec DIRECTOR TECNICO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC  Planta 2939, asignadec  a la DIRECCION
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIADE AGRICULTURAY DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 65°. Nombrar al sefior LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ, identificado
con cédula de ciudadania 71.622.851, en la plaza de emplieo SECRETARIO DE
DESPACHO, Cdadigo 020, Grado 04, NUC Pianta 7336, asignado a la SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL SEGURIDAD HUMANA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 66°. Nombrar a la sefiora JULIANA DIAZ GARCIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.928.879, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Cddigo 009, Grado 02, NUC  Planta4544,asignado a la DIRECCION
PERMANENCIA ESCOLAR de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central; nembramiento
ordinario en empteo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 67°. Nombrar a la sefiora ANDREA LOPERA URREGO, identificada
con cédula de ciudadania 1.152.197.223, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7330, asignado al DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE TURISMOQ, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central; nombramienio ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 68°. Nombrar al sefior HENRY DARIO MUNOZ MONTOYA, identificado
con cédula de ciudadania 70.564.450, en la plaza de empleo DIRECTOR
OPERATIVO, Cddigo 009, Grado 01, NUC Planta 7271, asignadoe al DESPACHO
DEL SECRETARIQ de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 69°. Nombrar al sefior JUAN PABLO LOPEZ CORTES, identificado con
cédula de ciudadania 1.152.197.223, en la plaza de emplec SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 7335, asignado a la SERES -
SECRETARIA REGIONAL Y SECTORIAL DE INFRAESTRUCTURA, HABITAT Y
SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,

Nivel Central; nombramiente ordinario en empleo de libre nombramiento vy
remocion.
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ARTICULO 70°. Nombrar a la sefiora YULY ANDREA BERMUDEZ MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania 43.200.285, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cadigo 009, Grado 02, NUC Planta 7297, asignado
al DIRECCION GESTION DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES, DIVERSIDAD
E INCLUSION de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Giobal de
la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 71°. £l presente decretc se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Comesponde al jefe de la unidad de personal ¢ quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por fa Constitucién, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 72° En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibitidad o que la informacién y documentacion aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que hayalugar.

ARTICULO 73°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y
produce efectos a partir del 01 de febrerc de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CINDY SOFiA ESCUDERQ RAMIREZ
Secretaria de Gestion Humanay Dedarrollo Organizacional (E)
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DECRETO

“Por medio del cual se incorpora el personal Directivo en la Planta Global de empleos de
la Administracién Departamental del nivel central®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica, la Ley 909
de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y la Ordenanza 04
de 2020, y

CONSIDERANDO:

1. Que segun el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucién Politica, son atribuciones del
Gobernador: "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las ordenanzas respectivas”.

2. Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
648 de 2017, le corresponder a los gobernadores nombrar a:

“1. Empleados bajo su dependencia

2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado

3. Aquellos cuya provision no sea por concurso 0 no corresponda a otros servidores ¢
corporaciones, segtin la Constitucion o la ley.

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.”

3. Que en ejercicio de las facultades conferidas al Gobernador del Departamento de Antioquia por
la Ordenanza 04 de 2020, a través del Decreto 2020070002567 del 2020 se determind la
estructura administrativa de la Administracion Departamental, se definieron las funciones de sus
organismos y dependencias, entre otras disposiciones.

4. Que a través del Decreto Departamental 2021070000490 del 28 de enero de 2021, se distribuyd
la planta global de la administracion Departamental del Orden Central, entre otras disposiciones,
por lo tanto, se hace necesario realizar las incorporaciones del personat Directivo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacién de Antioguia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en el DESPACHO DEL GOBERNADOR, asi:

1. OFICINA PRIVADA:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
JEFE DE OFICINA | 006 02 5678 1.027.882.233 ANA LUCTA CASTARNEDA | Libre
GARCIA Nombramiento y
1 Remacién

CURIREAR




CURI

2. OFICINA DE COMUNICACIONES:

GRADO SITUACION
DENCMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS ADMINISTRATIVA
JEFE DE OFICINA | 006 04 2000005677 | 71.681.206 HENRY CHAVES Libre
HORACIO PARRA Nembramiento y

2 Remocidn

DIRECTOR 009 01 2000005125 { 1.037.582.399 YULEIDY HENAO tbre

OPERATIVO UPEGUI Nambramiento y
3 Remocion

DIRECTOR 009 01 2000005319 | 1.037.588.503 JUAN BENITEZ Libre

OPERATIVO GABRIEL MARULANDA | Nombramiento y
4 Remocion

ARTICULO 2°. Incorporar en la planta giobal de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioguia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, asi:

1. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-INFRAESTRUCTURA FiSICA:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTGR 009 02 2000001270 43.268.780 LINA MONCADA | Libre
TECNICO MARCELA | HINCAPIE | Nombramientoy
9 Remocién
DIRECCION ASUNTOS LEGALES ~ INFRAESTRUCTURA FISICA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000001286 8.025.907 JUAN GOMEZ Libre
TECNICO ESTEBAN | SANCHEZ | Nombramientoy
2 Remaocidn
DIRECCION DESARROLLO FiSICO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL [ NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000001220 3.662.641 JULIAN PARRA Libre
TECNICO DAVID VALENCIA | Nombramiento y
Remocion
DIRECCION INSTRUMENTOS DE FINANCIACION - INFRAESTRUCTURA FiSICA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000001250 1.037.620.134 | ALEJANDRA | QUINTERO | Libre
TECNICO LOPERA Nombramiento y
4 Remocién
DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000007309 43.7320.715 JULIANA MEJIA Libre
TENICO VICTORIA 8RAVO Nambramiento y

Remocidn

ARTICULO 3°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, asi:

1.

EAR

DESPACHO DEL SECRETARIO:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIO DE | 020 04 2000003154 71.777.931 CARLOS URIBE Libre
DESPACHO IGNACIO TIRADO Nombramiento y
1 Remocion
DIRECCION RECURSOS NATURALES:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDQOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003172 71.674.601 IHON JAIME | ZAPATA Libre
TECNICO OSPINA Nombramiento y
2 Remocién




3. DIRECCION SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO:

3

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003162 43.802.577 SILVIA GOMEZ Libre
TECNICO ELENA GARCIA Nombramiento y

Remotcién j

ARTICULO 4°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, asi:

s

DESPACHO DEL GERENTE:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
GERENTE 039 03 2000003371 42.823.043 NADIA MAYA tibre
MARYORI  [LOPERA | Nombramientoy
1 Remocién
DIRECCION AGUA Y SANEAMIENTO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 0z 2000003377 70.554 987 FRANCISCO | VILLA Comisidn para
TECNICO JAVIER SANCHEZ | desempefiar
empleos de Libre
Nombramiento y
2 Remocion
DIRECCION ELECTRIFICACION:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003382 71.791.505 Juuo CASTRQ | Libre
TECNICO ORLANDO GUAMAN | Nombramiento y
3 Remocidn

ARTICULO 5°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE GOBIERNO, PAZ Y NO VIOLENCIA, asi:

1. DIRECCION DERECHOS HUMANOS:

GRADO SITUACIGN
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000442 1.036.625.682 MARIA POSADA | Libre
TECNICO FERNANDA PUERTA Nombramiento v
1 Remecién
DIRECCION PASAPORTES:
GRADO SITUACION ]
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000431 1.017.164.081 JUAN DAVID | SEPULVEDA | Libre
TECNICO AGUDELO | Nombramientoy

2

Remocion

ARTICULO 6°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, asi:

1.

DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTCR 009 02 2000000450 1.039.455.441 LIZETH ELOREZ Libre
TECNICO ANDREA ACEVEDD | Nombramientoy

1

Remaocion

ARTICULO 7°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacién de Antioguia en el nive! central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA

CIUDADANA, asi:

CURIBEAR




1. DESPACHO DEL SECRETARIO:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIC DE {020 04 2000003108 | 71.630.095 Juan CORREA | tibre
DESPACHO BERTULFO | MEJIA Nombramiento y
1 Remocién

2. DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES:

GRADO SITUACGION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000004997 1.036.616.028 LUPITA CANAS Libre
TECNICO JARAMILLO | Nombramientoy
2 Remocion

3. DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003117 | 71.273.473 JULIAN GRISALES | Libre
TECNICO ALBERTO BEDOYA | Nombramientoy
3 Remocién

ARTICULO 8°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en €| DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, asi:

1. DESPACHO DEL DIRECTOR:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGC | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR DE 055 04 2000003309 | 71.788.820 JAIME GOMEZ | Libre
DEPARTAMENTO ENRIQUE ZAPATA | Nombramientoy
1 | ADMINISTRATIVO Remocidn

ARTICULO 9°. incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, asi:

1. DESPACHO DEL GERENTE:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
GERENTE 039 03 2000006828 | 1.036.604.365 CATALINA | PEREZ Libre
ZABALA Nombramiento y
: Remocién

ARTICULO 10°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacién de Antiogquia en el nivel central, a los empileados
que prestan sus servicics en la GERENCIA DE MUNICIPIOS, asi:

1. DESPACHO DEL GERENTE:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
GERENTE 039 03 2000004906 KATHERINE | VELASQUEZ | Libre
21.788.334 SILVA Nombramiento y
1 Remocion

ARTICULO 11°. incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en ia SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, asi:

1. DESPACHO DEL SECRETARIO:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS ADMINISTRATIVA
SECRETARIO 097 04 2000002349 | 52.153.648 LINA MARIA | BUSTAMANTE | Libre
SECCIONAL DE SANCHEZ Nombramiento y

k‘ 1 Remocion

CURIBEAR



GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SALUD
2. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000002830 | 70.561.918 LIS NARANJO | Libre
TECNICO ALBERTO BERMUDEZ | Nombramiento y
2 Remaocién
3. DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000002528 | 32.298.697 DIANA SALAZAR Libre
TECNICO CAROLINA | GIRALDO Nombramiento y
Remocitn
4. DIRECCION ASUNTOS LEGALES — SALUD:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000002880 | 1.128.406.984 JUAN ARBOLEDA | Libre
TECNICO ESTEBAN NMENEZ Nombramiento y
4 Remotidn
5. SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC {DENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIO | 045 03 2000002382 | 43.514.714 LIGIA TORRES Libre
DE DESPACHO AMPARO ACEVEDQ | Nombramientoy
Remocién

ARTICULO 12°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE LAS MUJERES, asi:

1. DESPACHO DEL SECRETARIO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGC | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIO DE | D20 04 2000003141 1.037.575.784 NATALIA VELASQUEZ | Libre
DESPACHO OSORIC Nombramiento y
1 Remacién
2. DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-ECONOMICO DE LAS MUJERES:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC {DENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003150 | 43.637.509 ANA CALLEJAS | Libre
TECNICO CAROLINA | Diaz Nombramiento y
2 Remaocidn
3. DIRECCION TRANSVERSALIZACION Y EQUIDAD DE GENERO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGC | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003147 | 43.869.766 LILIANA SIERRA Libre
TECNICO MARTINEZ | Nombramientoy
3 Remocién

ARTICULO 13°. Incorporar en la pianta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, asi:

1. GERENCIA AFRODESCENDIENTES:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDQS | ADMINISTRATIVA
GERENTE 039 03 2000003341 43.730.626 MARIA PUERTA Libre
TERESA mufoz Nombramientoy

Remocidn

|

CURIBEAR




2. GERENCIA INDIGENA:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
GERENTE 039 03 2000003334 | 98.674.126 RICHARD SIERRA Libre
NELSON ALQUERQUE | Nombramiento y
2 Remocion
GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
GERENTE 039 03 2000003359 | 39.443.240 ADRIANA SUAREZ Libre
YANETH VASQUEZ | Nombramientoy
3 Remacion

ARTICULO 14°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE EDUCACION, asi:

1.

i

CURIBEAR

DESPACHO DEL SECRETARIO:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIO DE | 020 04 2000001303 | 30.403.009 ALEXANDRA | PELAEZ Libre
DESPACHO BOTERQ | Nombramientoy
1 Remocion
DIRECCION EDUCACION TERCIARIA:
GRADO SITUACIGON
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000005912 | 42.160.548 ANA MILENA | SIERRA Libre
TECNICO SALAZAR | Nembramientoy
2 Remocién
DIRECCION FINANCIERA —EDUCACION:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000001390 | 3.563.467 EDWIN ACEVEDO | Libre
TECNICO GILBERTO DUQUE Nombramiento y
3 Remaocidn
DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO:
GRADO SITUACKON
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000001329 | 71.210.601 HELMER MARIN Libre
TECNICO ADRIAN ECHAVARRiA | Nombramientoy
4 Remaocién
DIRECCION PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACION DEL SECTOR EDUCATIVO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000005914 | 8.357.165 ELKIN DARIO | ECHEVERRY | Libre
TECNICO VILLA Nombramiento y
5 Remacion
DIRECCION TALENTO HUMANO - EDUCACION:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000005918 | 43.588.910 MARIA MEJA Libre
TECNICO MARCELA PELAEZ Nombramiento y
6 Remocion
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA — EDUCACION:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIO | o o3 2000005911 | 43.875.763 LUZ AIDA :E::'gu :Z:bramiemoy
7 DE DESPACHO Remocién
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA




9]

GRADO SITUACION
DENOMINACION [ CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIO | 0 2000005909 |71.276.271 JUAN DIEGO s::&c;r;g ﬂz:bramiemy
8 DE DESPACHO Remocidon
9. SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA:
GRADO SITUACION
|| DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIO | o 2000004554 | 43.182.189 E;:?TNZ: MORA :Z:bramiemov
DE DESPACHO Remocion

ARTICULO 15°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
INNOVACION Y NUEVAS ECONOMIAS, asi:

1. DESPACHO DEL SECRETARIO:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGG | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIO DE {020 04 2000003011 | 43.269.031 MARITZA LOPEZ Libre
DESPACHO PARRA Nombramiento y
1 Remocién
DIRECTOR 009 01 2000007293 71.640.730 DAVID RAMIREZ | Libre
OPERATIVO ALBERTO ALVARE? | Nombramientoy
2 Remocién
2. DIRECCION DESARROLLO E INNOVACION PARA LA PRODUCTIVIDAD:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS [ ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003036 1.152.441.441 | KEYRIN EMBUS Libre
TECNICO MARCELA MESA Nombramiento y
3 Remacién
3. DIRECCION EMPRENDIMIENTC Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL;
GRADO | SITUACION
| DENOMINACION | CODIGO { SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS [ ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 003 02 2000003020 43.366.231 PAULA BEDOYA Libre
TECNICO ANDREA TAMAYQ | Nombramiento y
4 Remocion
4. DIRECCION INTERNACIONALIZACION Y NUEVOS MERCADOS:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003040 1.037.613.778 | DANIELA TREJO Libre
TECNICO ROJAS Nombramiento y
151 Remocién

ARTICULO 16°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE MINAS, asi:

1. DESPACHO DEL SECRETARIO:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIO DE | 020 04 2000003043 71.020.632 JORGE JARAMILLO | Libre )
DESPACHO ALSERTO PEREIRA Nombramiento y
9 Remocién
2. DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003093 1.036.924.546 SANTIAGO PEREZ Libre
TECNICO OSPINA Nombramiento y
2 Remocién

3. DIRECCION TITULACION MINERA:

b

CURIBEAR




3

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003061 | 1.128.270.144 YENNY QUINTERO | Libre
TECNICO CRISTINA HERRERA | Nombramientoy

Remacion

ARTICULO 17°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO

RURAL, asi:
1. DESPACHO DEL SECRETARIO:
GRADOD SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL [ NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIO DE | 020 04 2000002891 |71.790.895 | RODOLFD | CORREA | Libre
DESPACHO ANDRES VARGAS | Nombramientoy
1 Remocion
2. DIRECCION COMERCIALIZACION:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 003 02 2000003006 | 1.017.203.381 ESTEFANIA | HOYOS Libre
TECNICO FRANCO | Nombramientoy
2 Remocidn
3. DIRECCION PLANIFICACION AGROPECUARIA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000002901 | 71.555.973 ANDRES SANMARTIN | Libre
TECNICO ALZATE Nombramiento y

3

Remaocidn

ARTICULO 18°, Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE TURISMO, asi:

18

DIRECCION PLANEACION Y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO:

1

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELUIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003030 21.788.625 YOMAIRA ROSALES Libre
TECNICO QUINTERQ | Nombramiento y

Remocidn

ARTICULO 19°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA GENERAL, asi:

1. DESPACHO DEL SECRETARIO:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIO DE | 020 04 2000000133 | 79.554.498 JUAN USME Libre
DESPACHO GUILLERMO | FERNANDEZ | Nombramiento y
1 Remocidn
2. DIRECCION ASESORIA JURIDICA CONTRACTUAL:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO [ SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000154 | 1.037.585.661 ANA OSPINA Libre
TECNICO MELISSA CASTRILLGN | Nembramiento y
Remocién
3. DIRECCION ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL:
GRADQ SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDDS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000186 | 98.644.712 ALEXANDER | MEJiA Libre
TECNICO ROMAN Nombramiento y
3 Remocidn

k

CURIBEAR

4. DIRECCION PROCESOS Y RECLAMACIONES:




5

GRADO SITUACION
DENQMINACION | CODIGD | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000168 | 42.825.551 GIOVANNA | ESTUPIRAN | Libre
TECNICO ISABEL MENDOZA | Nembramientoy

Remocidnd

ARTICULO 20°. Incorporar en la planta global de empleos del nive! Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE HACIENDA, asi:

1.

DESPACHO DEL SECRETARIO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO { SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIO DE | 020 04 2000000465 | 21.931.982 LUZELENA |GAVIRIA | Libre
DESPACHO LOPEZ Nombramiento y
1 Remocién
SUBSECRETARIA FINANCIERA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIO | 045 03 2000000478 | 43.615.272 DIANA SALAZAR | Libre
DE DESPACHO PATRICIA FRANCO | Nombramientoy
Remocion
DIRECCION CONTABILIDAD:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000529 | 42.875.856 LUZ AYDE CORREA | Libre
TECNICO AGUIRRE | Nombramientoy
Remocidn
DIRECCION PRESUPUESTO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000480 | 71.318.845 GUILLERMO | CADAVID | Libre
TECNICO LEON CIFUENTES | Nombramientoy
4 Remocién

ARTICULO 21°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
que prestan sus servicios en la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL, asi:

1.

DESPACHO DEL SECRETARIO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SECRETARIC DE | 020 04 2000000986 | 43.729.476 CLAUDIA WILCHES | Libre
DESPACHO PATRICIA MESA Nombramiento y
1 Remocién
ASESOR 005 M 2000000588 | 71.310.057 JORGE SALAZAR | libre
: ORLANDO | PENAGQS | Nombramientoy
2 Remocién
DIRECCION COMPENSACION, BENEFICIOS Y SISTEMA PENSIONAL:
GRADO SITUACION
DENOMINACION { CODIGO | SALARIAL [ NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000001102 | 43.099.334 LAURA BARRERA | Libre
TECNICO ADRIANA GOMEZ Nombramiento y
Remocién
DIRECCION DESARROLLO DE TALENTO HUMANO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDOS5 | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000001136 71.634.099 JOSE JAIR JIMENEZ Libre
TECNICO LONDORO | Nombramiente y
3 Remocidn

ARTICULO 22°. Incorporar en la ptanta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
gue prestan sus servicios en la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, asi:

{

CURIBEAR




1. SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION [ NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIO | 045 03 2000000199 | 43.754.992 PAULA DUQUE Libre
DE DESPACHO ANDREA AGUDELQ | Nombramientoy
1 Remoacidn
2. DIRECCION SERVICIOS GENERALES:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000213 | 1.039.457.522 MARIA SANCHEZ | Libre
TECNICO CLARA ROBAYO | Nombramientoy
2 Remocién
3. DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000006885 | 43.720.905 LUZ STELLA | CASTARQ | Libre
TECNICO VELEZ Norbramiento y
Remocidn
4. DIRECCION BIENES Y SEGUROS:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL { NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000203 | 1.017.123.159 JHONATAN | SUAREZ Libre
TECNICO OSORIO Nombramiento y
4 Remaocidn
5. DIRECCION SEGURIDAD INTERNA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000000363 | 80.008.870 CARLOS REYES Libre
TECNICO ANDRES SANCHEZz | Nombramientoy
5 Remocidn

ARTICULO 23°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva
estructura administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados
gue prestan sus servicios en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,

asi:
1. DESPACHO DEL DIRECTOR:
GRADD SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION [ NOMBRE APELLIDOS ADMINISTRATIVA
DIRECTOR DE 055 04 2000003182 | 43.265.928 CLAUDIA GARCIA Libre
DEPARTAMENTO ANDREA LOBOGUERRERQ | Nombramiento y
1 | ADMINISTRATIVO Remacién
2. DIRECCION INFORMACION DEPARTAMENTAL:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL { NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003241 | 71.264.591 OMAR DAVID | FLOREZ Libre
TECNICO ISAZA Nombramiento y
2 Remocion
3. DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS | ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003203 | 1.128.266.710 NATALIA GAVIRIA | Libre
TECNICO AGUDELO | Nombramiento y
3 Remaocién
4. DIRECCION PLANEACION, FORTALEGIMIENTO FISCAL E INVERSION PUBLICA:
GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION [ NOMBRE APELLIDOS [ ADMINISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003220 | 43.837.564 CLAUDIA RAMIREZ | Libre
TECNICO MILENA MEJIA Nombramiento y
4 Remocién
CURIBEAR




5. DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS:

5

GRADO SITUACION
DENOMINACION | CODIGO | SALARIAL | NUC IDENTIFICACION | NOMBRE APELLIDOS ADMUNISTRATIVA
DIRECTOR 009 02 2000003231 | 1.037.634.612 MARIA ARISTIZABAL | Libre
TECNICO CAMILA CHAVARRIAGA | Nombramienta y

Remocién

ARTICULO 24°. La incorporacién del personal no implica solucion de continuidad en la
relacion laboral para ningun efecto legal ni ningin cambio en su situacion administrativa
actual.

ARTICULO 25°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, produce
efectos a partir del 01 de febrero de 2021 y deroga todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Medellin, a los

CURIBEAR

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLAS

CINDY SOFiA ESCUDERA RAMIREZ
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL (E)
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